LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO che gli articoli 8 seguenti del CCNL 31.03.1999 ¢ successive modificazioni, disciplinano
I'istituzione dell’area delle posizioni organizzative nei comuni privi di dirigenza e ne definiscono
responsabilita, competenze e retribuzione;

TENUTO conto che lo stesso CCNL all’art. 10 “Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato” dispone
che: “il trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni di cui all’art.
8 ¢ composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le
competenze accessorie ¢ le indennitd previste dal vigente Contratto Collettivo Nazionale, compreso il
compenso per il lavoro straordinario, secondo la disciplina del CCNL per il quadriennio 1998-2001";

EVIDENZIATO che lart. 11 del ripetuto contratto “Disposizioni in favore dei Comuni di minori dimensioni
demografiche”, tra [’altro, dispone:

...... omissis

2. I Comuni di cui al comma 1 stabiliscono il valore economico della retribuzione di posizione e di risultato
attribuibile al personale di cui allo stesso comma classificato nella categoria D, nell’ambito dei limiti definiti
dall’art. 10.

3. Nel caso in cui siano privi di posizioni della categoria D, i Comuni applicano la disciplina degli artt. 8 e ss.
al dipendenti di cui al comma 1 classificati nelle categorie C o B, ove si avvalgano della facolta di cui alla
disciplina di legge richiamata nello stesso comma 1. In tal caso, il valore economico della relativa retribuzione
di posizione pud variare da un minimo di L. 6.000.000 ad un massimo di L. 15.000.000 annui lordi per tredici
mensilita.
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DATO ATTO che I’ARAN con proprio orientamento applicativo RAL 1611 ha chiarito che :”Secondo la
disciplina contrattuale, ciascun ente determina il valore concreto della retribuzione di posizione, nell’ambito
del minimo e del massimo stabilito dalla disciplina contrattuale, sulla base di autonome valutazioni, sulla base
delle risultanze del sistema di graduazione delle funzioni adottato ed ovviamente tenendo conto delle risorse
finanziarie effettivamente disponibili; I’ente puo sicuramente procedere alla ridefinizione del valore economico
precedentemente attribuito ad una determinata posizione organizzativa, ma sempre entro i limiti massimi
stabiliti dalla disciplina contrattuale e nel rispetto delle medesime regole gia adottate ed applicate in materia di
graduazione delle funzioni delle posizioni organizzative; I’ente, comunque, deve prima valutare se ci sono le
condizioni  economiche per sopportare il maggior onere finanziario correlato all’eventuale modifica
incrementale del valore della retribuzione di posizione e solo dopo aver accertato tale potenzialita (nel rispetto
dei vincoli legislativi vigenti: patto di stabilitd; obblighi di contenimento della spesa di personale; limiti
derivanti dalla legge n. 122/2010), pud decidere la nuova graduazione delle posizioni organizzative e
corrispondere i relativi nuovi importi”;

DATO ATTO CHE con decreto sindacale n 6/2014 sono state graduate come a seguire le posizioni
organizzative:

- responsabile area economico finanziaria € 6.746,85
- responsabile area tributi — istruzione - cultura € 7.746,85
- responsabile area demo — anagrafica - elettorale € 7.746,85
- responsabile polizia locale € 7.746,85

RITENUTO di rivedere il sistema di graduazione delle posizioni organizzative in maniera pit adeguata
all’assetto di competenze delle suddette aree;

RICORDATO che dal 1° gennaio 2015 non hanno pil applicazione i vincoli di cui all’art. 9 comma 2 bis DL
78/2010 riguardanti, tra Paltro, il “blocco” delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale, ivi
comprese le indennita di posizione e di risultato (art 11 CCNL 31.03.1999);

ATTESO che non sussistono ragioni ostative all’equiparazione della misura della retribuzione di posizione di
spettanza all’area economico finanziaria alle retribuzioni spettanti ai titolari degli altri settori essendo di fatto le
prestazioni lavorative ed il grado di responsabilita di pari “peso™;

RITENUTO pertanto di poter attribuire a tutti 1 quattro attuali settori organizzativi il medesimo valore
elevando di conseguenza lattuale misura della indennita di posizione della titolare deil’area economico
finanziaria nella misura di lordi 1000 euro annui per tredici mensilita, con decorrenza 01.12.2015:

DATO ATTO della coerenza della spesa nascente dal presente provvedimento con il principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all’art. 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e dell’articolo |, comma 557, ella
legge n. 296/2006;

VISTI gli allegati pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49, comma 2, del D. L.vo 18.08.2000 n. 267;
CON voti unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) di graduare come a seguire le posizioni organizzative attualmente presenti all’interno
dell’organigramma del Comune:

- area economico finanziaria € 7.746,85 x 13 mensilita
- area tributi — istruzione - cultura € 7.746,85 x 13 mensilita
- area demo — anagrafica - elettorale € 7.746,85 x 13 mensilita
- area polizia locale € 7.746,85 x 13 mensilita

2) di dare atto che la misura della retribuzione di posizione come definito al punto a) di spettanza
dell’area economico finanziaria trovera applicazione a decorrere dal 01.12.2015

3) di confermare I’importo della retribuzione di risultato nella misura massima del 25% della retribuzione
di posizione attribuita a ciascun titolare;

4) di dare atto che la maggior spesa nascente dal presente provvedimento rispetta i vincoli complessivi che
riguardano le spese di personale e trovano sufficiente stanziamento nell’ambito del presente bilancio;

Successivamente, con voti unanimi favorevoli e palesi;
DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma del D.Lgs. N. 267 del
18.08.2000. -

PARERI DI REGOLARITA’
La sottoscritta Dr.ssa Paola Licinia Picco, segretario Comunale, responsabile dell’ Area Affari Generali

U esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica
dell’atto.

IL RESPONYABILE DELL’AREA
5 icinia Picco)

PARERI DI REGOLARITA’
La sottoscritta Dr.ssa Patrizia Patelli, responsabile dell’ Area Economico finanziaria

U esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile
dell’atto

IL RESPONSABILE DELL’AREA

T
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Letto approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Gagetti Marziano F.to Dr.ssa Paola Licinia Picco

Questa deliberazione €' divenuta esecutiva ai sensi del 4° comma dell’articolo 134 del D.
Lgs 267/2000

Li -9 NOV, 2015

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dr.ssa Paola Licinia Picco

Questa deliberazione viene pubblicata in copia all'Albo comunale per quindici giorni

consecutivi dal ] 2 NM}, 2“]5 al 2 7 NUV: 2015

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dr.ssa Paola Licinia Picco

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.

i 12 NOV. 2013

IL SEGRETARIQ COMUNALE
)

COMUNE DI VILLA DI TIRANO

PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE N. 057

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: MODIFICA GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE DI RESPONSABILE
DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA Al FINI DEGLI ARTT. 8 E
SEGUENTI DEL CCNL DEL 31.03.1999 E ULTERIORI PROVVEDIMENTI

L’anno duemilaQUINDICI, addi NQVE del mese di NOVEMBRE alle ore 20,15 nella sede
Comunale, previo inviti personali, si € riunita la Giunta Municipale.

Risultano:

Presenti | Assenti
GAGETTI MARZIANO Sindaco o
MARANTELLI COLOMBIN FRANCO Assessore sl
TOGNELA SARA Assessore o

Assiste il Segretario Comunale dott.ssa Paola Licinia Picco, con funzioni di assistenza giuridica
in ordine alla conformita dell’azione amministrativa, alle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti (art. 68
Legge 127/1997).

Il Sig. Marziano Gagetti, nella sua qualitd di Sindaco, assunta la presidenza e constatata la
legalita dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica segnata all’ordine del
giorno.



